
Na temelju 6lanka 107. stavka f. idlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj skoli (,,Narodne novine", broj: 87/08, 86/09, 92110, 105i10, 90111, 5112, 16112,86112,
126112,94113, 152114,7117,68/18, 98/19) iUredbi o dopunama Zakona o odgoju iobrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 64/20) Skolski odbor Osnovne Skole Sveta Nedetja, na L
sjednici odrZanoj dana 29. prosinca 2021 ., uz prethodnu suglasnost Upravnog odjela za odgoj i

obrazovanle Zagrebadke 2upanije donio je sljededi

PRAVILNIK
O NAEINU I POSTUPKU ZAPoSLJAVANJA

U OSNOVNOJ SXOLI SVETE NEDELJA

I. OP6E ODREDBE

e lanak 1.

Ovim pravilnikom u Osnovnoj Skoli Sveta Nedelja (dalje u tekstu: Skola) urettuju se na6ini i

postupci provedbe natjecajnog postupka kojima se svim kandidatima prijavljenim na natjecaj
osigurava jednaka dostupnost zaposlenja u Skoli pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata
pri.iavljenih na natjedaj, kao i odredbe o sastavu i djelokrugu povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni i vrednovanju kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo), te dostava izvjesca ravnatelju
Skole o provedenom postupku.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno iodnose se
jednako na muske i na 2enske osobe.

e lanak 4.

Slobodna radna mjesta u Skoli popunjavaju se putem javnog natjedaja

OBJAVA I SADRZAJ NATJECAJA ZA ZASNIVANJE R,ADNOG ODNOSA U
Sxor-r

il.

elanak 2.

Na natjedajni postupak za izbor ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog pravilnika.

e lanak 3.

Slobodno radno mjesto mogu6e je popuniti bez provedbe javnog natjedaja u skladu s
odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli i vazecih kolektivnih
ugovora
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Clanak 5

Radni odnos u Skoli zasniva se sukladno vazecim propisima, kolektivnom ugovoru, Pravilniku o
radu Skole i ovom Pravilniku.

e lanak 6.

Rok za prijavu kandidata na natje6aj ne moZe biti kra6i od osam dana radunaju6i od dana
objave natjecaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i

mre2noj stranici Skole i oglasnoj plo6i Skole.

elanak 8

Natje6aj za zasnivanje radnog mjesta u Skoli treba sadr2avati

1. naziv i sjediate Skole,
2. mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj,

3, tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

4. op6e i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjeeaj,

5. naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto

za koje le raspisan natje6a.j,

6. naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz 61. 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i naznaku dokaza koji se na tu okolnost prilaZe,

7. napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju na temelju

posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu,

8. naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su

navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju

Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i njihovih obitelji,

9. naznaku da ce se kandidatom prijavljenim na natjeaai smatrati samo osoba koja

podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje6aja'

10. naznaku probnog rada ako se ugovara,
11. tok za podnosenje prijava,

12. naznaku da se na natje6aj mogu javiti osobe oba spola,

13. naznaku da je prijavu potrebno vlastoruino potpisati,

14. naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s

potrebnom dokumentacijom,
15. naznaku na6ina obavjeStavanja kandidata o rezultatima natje6aja

16. naznaku da se isprave prilazu u neov.ierenoj preslici te da se isprave idokumentacija ne

vra6a nakon zavrietka natje6aja,
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Natjedaj za zasnivanje radnog odnosa u Skoli objavl.luje se na mreznoj stranici ioglasnoj plodi

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici ioglasnoj plodi Skole.

Clanak 7.



17. klauzulu o privoli iza5titi osobnih podataka

Kandidat isprave i dokumentaciju prilaZe u neovjerenoj preslici s tim da je prije izbora, po pozivu
Povjerenstva, duzan predo6iti izvornike isprava i dokumentacije.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku natje6aja. Skola ne obavjegtava kandidate o

'azlozima zasto se netko ne smatra kandidatom natjecaja.

Clanak 9.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa,
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se podnositelj prijavljuje.

lsprave se prilaZu u neovjerenim preslikama, a prije konaanog izbora kandidat 6e priloZiti

izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjedaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno koja je poslana u roku koji
je propisan natje6ajem, u skladu s posebnim propisima.

e lanak 10.

Prijave kandidata zaprimaju se i urudZbiraju u tajniStvu Skole

Po isteku roka za prijavu tajnik Skole utvrduje prijave kandidata koje su pravovremene, potpune
i ispunjavaju uvjete natje6aja te povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata dostavlja sve
pr|ave kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju uvjetima javnog natjedaja.

U slu6aju da se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja ili Upravni
odjel za odgoj i obrazovanje Zagreba6ke Zupanije uputi samo jednog kandidata, o procjeni
potrebe provoalenja selekcuskog postupka kandidata odluduje ravnatelj nakon obavljenog
razgovora s istim.

III, POVJERENSTVO

e lanak 11.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta lz javnog natjecaja.



Ravnatelj imenuje povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata (u daljem tekstu:

Povjerenstvo)

Povjerenstvo ima neparan bro.i 6lanova, a najmanje tri, od kojih je jedan 6lan ravnatelj.

Ostali elanovi imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i struino znanje

vezano za procjenu kandidata.

Ravnatelj Skole moZe imenovati Povjerenstvo posebno za svaki po.yedini slu6aj, (tj. izbor na

odredeno radno mjesto) ili za grupu poslova - radnih mjesta, ili kao stalno tijelo.

Clan Povjerenstva ne moZe biti osoba koja je 6lan Skolskog odbora, niti osoba koja je s
kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji do drugog stupnja.

IV. DJELOKRUG RADA POVJERENSTVA

Olanak 12.

1. upu6uje na razgovor kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeeaja

2. provodi razgovor (intervju) s kandidatima,

3. utvrtluje rang - listu kandidata na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua),

4. vodi zapisnik o provedenom postupku i dale obrazloieno mi5ljenje na temelju

cjelokupnih rezultata procjene kandidata s rang - listom kandidata.

Zapisnik i mi5ljenje su duZni potpisati svi dlanovi Povjerenstva

V. PROVJERAKOMPETENCIJAIVREDNOVANJEKANDIDATA

e lanak 13.

Provjera kompetencija kandidata za odgovarajude radno mjesto sastoji se od provjere kandidata

putem razgovora s kandidatom (intervjua).

Svaki 6lan Povjerenstva za procjenu kandidatu postavlja pitanja temeljem kojih vrSi

- procjenu znanja o poslu radnog mjesta
- procjenu motiviranosti i entuzijazma kandidata
- procjenu vjeStine komuniciranja
- procjenu dodatnih znanja
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Povjerenstvo obavlja sl.lede6e poslove:

Smatrat ce se da je kandidat koji se ne odazove razgovoru na koji je pozvan odustao od prijave,

te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem postupku.



- procjenu dosadasnjeg iskustva i postignuca

Svaki 6lan povjerenstva vrednuje rezultat provjere za svakog pojedinog kandidata s liste
utvrdenih kandidata koji je pristupio razgovoru ito u bodovima od 0 do 3.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Povjerenstvo donosi pisano
misljenje koje saddi kratak opis provedenog natjedajnog postupka i rang listu kandidata.

MiSljenje su du2ni potpisati svi 6lanovi Povjerenstva

POSTUPAK NAKON
VREDNOVANJA

RAZGOVORA I UTVROIVANJA REZULTATA

e lanak 14.

Ako su dva ili vise kandidata ostvarili najve6i isti broj bodova, ravnatelj predla2e jednog od njih
za zaposljavanje Skolskom odboru.

Ako su dva ili vise ravnopravnih kandidata s prednosti pri zaposljavanju ostvarili jednaki broj
bodova, ravnatelj predlaze Skolskom odboru jednog od tih kandidata.

VII. ZAVRSETAK POSTUPKA POPUNE RADNOG MJESTA

dlanak 15.

Postupak popunjavanja radnog mjesta smatra se zavrsenim potpisivanjem ugovora o radu s
odabranim kandidatom,

VIII. SUGLASNOST NA PRAVILNIK I STUPANJE NA SNAGU

VI
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Ravnatelj na temelju provedenog postupka i vrednovanja Povjerenstva predlaie Skolskom
odboru zapo5ljavanje najbolje rangiranog kandidata s liste Povjerenstva.

Skola o rezultatima natjecaja obavjeStava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici skole.

U sludaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapo5ljavanju, Skola obavijest o
odabiru kandidata dostavlja e - mailom ili poStom svim kandidatima.

dlanak '16.



Suglasnost na ovaj Pravilnik da.je Upravni odjel za odgoj i obrazovanie Zagrebacke Zupanije.

Nakon dobivanja suglasnosti nadle2nog Upravnog odjela za odgoi i obrazovanje Zagreba6ke
Zupanije. Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave na oglasnoj plo6i Skole.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na web stranici Skole.

KLASA: 003-08/21 -01 101

URBROJ : 238129 -39-21 -1

U Svetoj Nedelji, 29. prosinca 2021. godine

Ravnateljica

/ Lq !- ^-a-r,
Anica Magdaleni6

Predsjednik Skolskog odbora

Zvonimir Marki6
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